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Agenda

1. Sytuacja prawna polskich firm wykonujgcych zlecenia

na terenie Niemiec

2. Wynagrodzenie minimalne

a)
b)

C)
d)

Wptyw minimalnego wynagrodzenia na Minijob
Ryzyko ponoszenia odpowiedzialnosci przez zleceniodawce
Minimalne wynagrodzenie a konto czasu pracy

Z czego sktada sie wynagrodzenie minimalne?



Sytuacja prawna polskich firm wykonujgcych
zlecenia na terenie Niemiec

1. Zgtoszenie Swiadczenia ustug wediug europejskiej dyrektywy o
uznawaniu kwalifikacji zawodowych 2005/36/WE

2. Zameldowanie delegowanego pracownika przy Bundesfinanzdirektion

3. Przestrzeganie niemieckiej ptacy minimalnej, przygotowanie
odpowiednich dokumentow

4. Problematyka podatkowa. Koniecznos¢ doktadnego stosowania sie do
obowigzujgcych przepisow prawa podatkowego

5. Sprawdzenie, czy istnieje obowigzek ptacenia sktadek w SOKA Bau
(przy realizacji zlecen i wykonywaniu robot budowlanych)

6. Sprawdzenie, czy niemieckie normy sg spetnione kiedy
towary/materiaty, ktore sg stosowane do realizacji ustugi zostajg
przywozone do Niemiec

7. Przestrzeganie postanowien niemieckiej ustawy o delegowaniu
pracownikdw (przygotowanie wszystkich dokumentow, ktore sg
obowigzkowe w Niemczech)



Wynagrodzenie minimalne

Od 2015 w Niemczech obowigzywac bedzie jednolita stawka

minimalna w wysokosci 8,50 EURO

a) Wptyw minimalnego wynagrodzenia na Minijob
b) Ryzyko ponoszenia odpowiedzialnosci przez zleceniodawce
c) Minimalne wynagrodzenie a konto czasu pracy

d) Z czego sktada sie wynagrodzenie minimalne?



Wptyw minimalnego wynagrodzenia na
Minijob

 Minimalna stawka za godzine pracy = 8,50 EUR brutto

« Uwaga: w przypadku umow o prace, zawartych przed
01.01.2015 roku i przewidujgcych zatrudnienie w trybie
Minijob (do 450 EUR brutto) nalezy koniecznie zwrocic
uwage na ilos¢ faktycznie przepracowanych godzin.
Jezeli ilos¢ faktycznie przepracowanych godzin w
miesigcu x 8,50 EUR brutto przekracza kwote 450,00
EUR brutto, powstaje obowigzek odprowadzania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne



Ryzyko ponoszenia odpowiedzialnosci
przez zleceniodawce

 Niezaleznie od tego, po czyje] stronie lezy wina,
zleceniodawca zawsze reczy za uchybienia popetnione
przez podwykonawce, ktoremu zostato zlecone
wykonanie ustugi

« Daleko idgcych konsekwencji nowych regulacji
dotyczacych ptacy minimalnej(np. zakaz wykonywania
ustug, zarzut popetnienia przestepstwa) mozna unikngc
tylko poprzez staranny dobor partneréw biznesowych
oraz odpowiednig forme umowy



Z czego skfada sie wynagrodzenie
minimalne

« W ustawie (Ustawa o0 regulacji powszechnej ptacy
minimalnej (MiLoG)) brakuje wyraznej regulacji co do
sktadu minimalnej stawki godzinowe] = 8,50 EUR

 ALE: uwzglednione zostajg wszelkie formy dodatkow,
np. za prace na nocne] zmianie, w szkodliwych
warunkach lub gratyfikacje | premie za ponadprzecietna
wydajnosc pracy
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